CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE DOCENTES

Articulo 1. — Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la Bolsa de Docentes cuya
finalidad radica en impartir cursos organizados por FULDEFE. La diversidad de la
actividad formativa que desarrolla esta entidad, tanto en lo concerniente a la
modalidad como a la duracién de los programas, implica que FULDEFE no pueda
concretar el numero de actividades formativas que se llevaran a efecto y, por tanto,
solo pueda definir sus necesidades de docencia a medida que se desarrollen los
programas formativos.

La Bolsa que pretende constituirse incluye las siguientes familias y perfiles
profesionales:

- HOSTELERIA:

. Servicios de Bar y Cafeteria.

. Cocina.

. Operaciones Basicas de Cocina.

. Seguridad, Higiene y Proteccién Ambiental en Hosteleria.
. Inglés en Servicios de Restauracion.

- COMERCIO:

. Actividades Auxiliares de Comercio.
. Actividades de Venta.
. Inglés en Actividades Comerciales.

- CONSTRUCCION:

. Albafileria.

. Fontaneria.

Articulo 2.- Condiciones generales que han de cumplir los docentes para la
prestacion de sus servicios.
La contratacion que se realice entre el docente seleccionado y FULDEFE no

implicard exclusividad ni para la entidad ni para el docente. Este ultimo y la entidad



colaboraran en todo momento con sujecion a los principios de buena fe y eficacia. El
docente es responsable de la propia direccidn y ejecucién de la ensefianza. El docente
desarrollara su actividad cumpliendo con la normativa interna de FULDEFE y su politica
de calidad. El docente, como responsable de la imparticion de la formacion acordada,
se compromete con la misidn, vision y valores de FULDEFE, que trasladara de manera
sistematica y consciente a los contenidos que imparta, a los métodos de evaluacion
que utilice y a su relacién integral con los alumnos. FULDEFE prestara el apoyo y los
recursos necesarios para la correcta ejecucion de la docencia, facilitando Ia
informacién necesaria para su eficaz desarrollo. FULDEFE ejercerd de una manera
directa y continuada la coordinacion y supervision de la adecuada realizacion de Ila
misma, de acuerdo con su Sistema de Gestion de Calidad. FULDEFE se reserva el
derecho de establecer una metodologia para sus programas formativos, debiendo el
docente asumir dicha metodologia y asistir a eventuales reuniones informativas.

La prestacion del servicio por parte del docente, se formalizara en el marco de

una relacion de arrendamiento civil de servicios, de caracter no laboral, actuando el

docente por cuenta propia, sin dependencia organica, jerdrquica, funcional, ni de
cualquier otra indole, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que reciba de FULDEFE,
especialmente las derivadas de la aplicacién de los procedimientos implantados en su
Sistema de Calidad.

FULDEFE no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los bienes del

docente durante su estancia en las instalaciones.

Articulo 3. — Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes a formar parte de la Bolsa tendran que reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la formacion y/o experiencia profesional que se requiera en la
especialidad donde pretenda su inclusién.

c) Acreditar experiencia docente.



d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa alguna de prohibicion para contratar o
incompatibilidad y del estricto cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) No hallarse incurso en causa alguna de prohibicion para impartir formacién a
menores.

g) No haber sido objeto de valoraciones negativas durante el desarrollo de su
actividad docente en FULDEFE.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de presentar la instancia y

deberdn mantenerse durante el tiempo que se pretenda estar incluido en la Bolsa.

Articulo 4. — Solicitud de incorporacion a la Bolsa.

Los candidatos interesados presentaran su solicitud en el modelo normalizado
gue se adjunta como ANEXO |, en el registro de FULDEFE (Avda. La Magdalena n2 9,
Vivero de Empresas, 24009, Ledn). Igualmente adjuntaran un curriculum vitae de un
maximo de dos hojas con foto reciente.

El plazo de presentacion de la solicitud comenzara el dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoria, hasta el ultimo dia sefialado en el anuncio.

Cada aspirante presentara una solicitud por especialidad.

A cada solicitud el candidato acompanfara la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I.

b) Documentacidn acreditativa del resto de los requisitos y méritos alegados
para su valoracién. Los méritos se aportaran conforme a lo establecido en los articulos
siguientes de esta convocatoria, y especialmente en los formatos que se indican

(ANEXOS 11, Il y 1V).

No se tendran en cuenta, ni podran ser valorados los méritos alegados que no
se acrediten documentalmente. Las acreditaciones se realizaran siempre aportando

documentos originales o copias debidamente compulsadas.



Articulo 5. — Proceso de seleccion.
1.— La seleccion de docentes a incluir en la Bolsa se llevara a cabo mediante:
A) la valoracion de méritos (segiin baremo establecido en el articulo 6)
B) la celebracién de una Entrevista (en la que se podra requerir una
simulacién didactica) que tendrd un maximo de 15 puntos,
distribuyéndose los mismos como sigue:
- Capacidad de comunicacién y de trabajo en equipo: hasta un
maximo de 5 puntos.
- Conocimientos pedagdgicos y metodologia didactica: hasta un
maximo de 5 puntos.
- Conocimiento practico del sector: hasta un maximo de 3
puntos.
- Disponibilidad: hasta un maximo de 2 puntos.
2.— La puntuacion obtenida en la valoracion de méritos determinara la
incorporacion del aspirante a la Bolsa. En concreto sera necesario obtener, como
minimo, una puntuacién de 12 puntos en la fase de acreditacion de méritos y, en caso

de superarla, un minimo de 6 puntos en la entrevista.

Articulo 6. — Baremo y acreditacion de méritos.

La acreditaciéon de méritos deberd reflejarse en los ANEXOS I, 1l vy IV. La

informacion que figsure en los mismos deberd coincidir exactamente con la

documentacion aportada, esto es, los titulos vy el certificado de vida laboral.

1.— La valoracién de méritos se realizara teniendo en cuenta el siguiente
baremo:
a) Formacion académica.
e Por estar en posesion de titulacion universitaria: 5 puntos.
* Por estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior: 2
puntos. Si es relacionado con la especialidad o especialidad equivalente: 3

puntos.



e Por estar en posesion de titulos emitidos por Escuelas o Centros de
Formacidn relacionados con la especialidad en que solicita su inclusién en
la Bolsa o especialidad equivalente: 1,5 puntos.

b) Cursos de formacion complementaria o de especializacion recibidos en los

ultimos 5 afos.

e Por cursos relacionados con la especialidad y finalizados con

aprovechamiento en centros oficiales u homologados de mas de cincuenta horas:

- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,5 punto por curso.

- Cursos entre 101 y 200 horas: 1 punto por curso.

- Cursos a partir de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

c) Cursos de formacion metodoldgica (metodologia diddctica, docencia de la
formacion profesional para el empleo, CAP o similar). Se valorara con un maximo de 3
puntos, a razén de 1 punto por curso realizado.

d) Experiencia docente.

- Cursos impartidos relacionados con la especialidad solicitada: 0,5 puntos por
cada cien horas o mes lectivo completo de formacidn impartida.

e) Experiencia profesional: Se valorard con 0,5 puntos por mes completo
trabajado en actividades relacionadas con la materia a impartir. No se computard la
experiencia como becario o realizada en periodo de practicas.

2.— La acreditacién de la formacién académica (titulacion) y de la realizacién de
los cursos se llevara a cabo mediante la aportacion del titulo, diploma o certificado
correspondiente, o sus copias debidamente compulsadas. Los diplomas o certificados
deberdn contener al menos los siguientes datos: la entidad que ha impartido los
estudios, el afio de realizacion de los mismos, las materias impartidas y las horas
realizadas.

Para acreditar la experiencia docente se presentara certificado de la entidad
gue ha desarrollado los cursos y que indicara al menos: especialidad o naturaleza de la
materia impartida, horas lectivas realizadas y fechas de imparticién.

Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse la siguiente

documentacion: vida laboral emitida en la Seguridad Social. En caso de que los datos




alegados por el interesado no coincidan con los reflejados en dicho certificado, no

podran valorarse.

En los casos en que, estableciéndose como requisito minimo para alguna
especialidad estar en posesion de determinada titulacion o experiencia (caso de los

Certificados de Profesionalidad), si_el candidato no la acredita, no optarg,

independientemente de la baremacion obtenida, a la imparticién de la citada

especialidad.

Articulo 7. — Comision de Seleccion.

1.— Para llevar a cabo la seleccidén de candidatos se constituira una Comisién de
Seleccion, que tendra la siguiente composicion:

— Presidente.

— Dos Vocales.

2.— La Comisién de Seleccidn, cuando la dificultad de la valoracién lo requiera,
podra incorporar, con voz, pero sin voto, especialistas en calidad de asesores.

3.— Realizadas las pruebas establecidas, en su caso, y la baremacién de los
candidatos, la Comision de Seleccion publicard en la web de ILDEFE la relacién
provisional de candidatos con la puntuacién obtenida por los mismos, concediendo un
plazo de diez dias naturales a efectos de que los mismos presenten las alegaciones que

estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada.

Articulo 8. — Régimen de la Bolsa de docentes.

1.— La puntuacion obtenida por los seleccionados servira para establecer el
orden de prelacién de los docentes de cada especialidad, que seguird un sistema
rotativo.

Una vez elaborada la Bolsa, cuando se precise la contrataciéon de un docente
para la imparticion de un curso, se respetara el orden de prelacién establecido. La
imparticién de un curso o mddulo completo supondra que el docente adquiere una
nueva situacion en la ordenacién del fichero, pasando a ocupar el ultimo puesto.

Cuando el docente sea contratado para impartir menos de las horas totales que



compongan el curso o mddulo (por ejemplo, para cubrir una baja), permanecera en el
mismo orden de la Bolsa hasta impartir un curso o médulo completo.

2.— La inscripcidon de los seleccionados en la Bolsa no conllevara obligacidon
alguna de contratacion laboral por parte de FULDEFE.

3.— La Bolsa contendrd, de cada docente, los siguientes datos:

e Nombre y apellidos.

e NIF.

* Fecha de nacimiento.

* Domicilio.

» Teléfono y correo electrénico.

e Formacién académica, titulaciones.

e Cursos de formacidon complementaria o de especializacion recibidos.

e Cursos de formacion metodoldgica recibidos.

e Experiencia docente.

* Experiencia profesional.

e Aceptacion del tratamiento de datos.

Respecto a los datos relativos a la formacidn, cursos y experiencia soélo se

incluiran los que han sido objeto de valoracion.

Articulo 9. — Baja en el Bolsa de Expertos Docentes.

1.— Aquellos expertos que renuncien a la imparticién de algun curso sin causa
justificada, o que incumplan cualquiera de las clausulas contenidas en su contrato, o
no realicen los cursos conforme a las instrucciones recibidas, podran ser excluidos de
la Bolsa de Docentes.

2.— Podrd ser excluido de dicha Bolsa el docente, previa audiencia del
interesado, cuando exista informe negativo debidamente motivado por el responsable
de formacion.

3.— Igualmente la Bolsa sera revisada por la Direccién de FULDEFE, dando de
baja en la misma a los docentes correspondientes a especialidades que no se hubieran

programado en los ultimos tres afos.



Articulo 10. — Convocatorias especificas.
Excepcionalmente, para aquellas especialidades en las que no figuren docentes
en la Bolsa, la seleccidn podra llevarse a cabo mediante el desarrollo de convocatorias

especificas.

Articulo 11. - Actualizacion de la Bolsa.
La actualizacion de la Bolsa, sujeta a los criterios que establezca la Direccién de
FULDEFE, se podra llevar a cabo atendiendo a las necesidades de personal docente que

en su momento se puedan producir.

Articulo 12. - Especialidades formativas modificadas o dadas de baja.

En los supuestos en que se den de baja especialidades formativas o se
modifiquen las ya existentes, los docentes que figuren en el fichero y que resulten
afectados por la nueva regulacion, seran integrados en la especialidad que
corresponda, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello. Cuando su
ubicacion no sea posible en ninguna de las especialidades de la Bolsa, seran dados de

baja. Estas circunstancias seran comunicadas a los interesados personalmente.

Articulo 13. — Proteccion de datos

Los datos facilitados por el docente seran utilizados con la finalidad de realizar
la gestidon administrativa y legal correspondiente al tratamiento de proveedores de
FULDEFE.

El docente podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion en lo relativo a sus datos personales, mediante el envio de un correo

electrénico a: lopd@ildefe.es, o bien mediante escrito dirigido a la Avenida de La

Magdalena N2 9, 24009, Ledn, acompaifiado de fotocopia de su Documento
Identificativo. El docente se obliga a mantener actualizados los datos facilitados a
FULDEFE y comunicar a FULDEFE cualquier modificacion que se produzca en los

mismos. El docente consiente expresamente a que FULDEFE pueda enviarle a su



cuenta de correo electrénico comunicaciones acerca de la actividad de FULDEFE. En
cualquier momento, el docente puede revocar el consentimiento prestado
comunicandolo mediante el envio de un correo electrénico a: lopd@ildefe.es.

Respecto al tratamiento de los datos personales de los alumnos participantes
en las acciones formativas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del RGPD,
el docente adquiere la condicion de encargado del tratamiento respecto de FULDEFE
en el marco de la prestacién de los servicios especificados, comprometiéndose
expresamente a:

- No utilizar ni tratar datos de cardcter personal con finalidad distinta a la
ejecucion de la docencia acordada; no comunicar los datos bajo ningun concepto a
terceras personas, ni siquiera para su conservacion; y, en especial, no reproducir, ni
publicar, ni difundir ninguna informacién acerca de los datos.

- Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, asi
como su correcta implementacion.

- Al término de la actividad contratada o de la relacién por cualquier causa, los
datos de caracter personal a los que hubiera tenido acceso el docente seran destruidos
por el mismo, con independencia del soporte en el que estuviesen. El incumplimiento
de estas obligaciones hace responder al docente personalmente de las infracciones
gue cometa como si ocupara la posicidn de responsable del tratamiento.

La informacion propia de FULDEFE o de terceros relacionados con la Fundacién
tiene la consideracion de informacién confidencial. Se define como “informacién
propia” cualquier informacion relativa a aspectos de FULDEFE o su actividad a la que
tenga acceso el docente, independientemente del modo de transmisién. Esta
definicion es extensible a la informacidn propia relativa a terceros a la que el Docente
tenga acceso en la ejecucién de su actividad con FULDEFE. No se entiende por
“informaciéon propia” aquella informacién que sea de conocimiento publico en el
momento de su transmisidon, o que sea divulgada masivamente sin limitacién por
FULDEFE. El docente se compromete de manera expresa: a mantener la
confidencialidad sobre cualquier informacion confidencial a la que tenga acceso; a

utilizarla con la exclusiva finalidad de desarrollar su actividad docente en FULDEFE; y a



no difundir, transmitir, ni revelar a terceras personas tal informacion, ni utilizarla en
interés propio o de terceros, sin el previo consentimiento expreso por escrito de
FULDEFE.

El docente autoriza a FULDEFE a dar informacién publica de su relacién con
FULDEFE y sus credenciales profesionales. El deber de confidencialidad perdura tras la

extincion de la relacién con FULDEFE.

Articulo 14. — Resolucion del contrato

Los contratos podrdn resolverse por alguna de las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo entre FULDEFE y el docente.

b) Incumplimiento por parte del docente, puntual o no, de estas Condiciones, o
de los requisitos para la ejecucién de la docencia. La efectividad de la resoluciéon
requerird la comunicacion escrita y fehaciente al docente, notificando el
incumplimiento, quedando facultada FULDEFE para resolver los acuerdos en vigor, con

derecho, en su caso, a ser indemnizada por los dainos y perjuicios irrogados.

Articulo 15. - Jurisdiccion

La jurisdiccion competente para conocer de cualquier controversia en relacién
con la homologacion y los Contratos derivados, que no pueda dirimirse por mutuo
acuerdo de FULDEFE vy el docente, es el orden jurisdiccional civil. FULDEFE y el docente
se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Ledn capital, con renuncia

expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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